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“Por medio del cual se reglamenta el programa de Practicas Universitarias y Laborales

en el Departamento de Antioquia”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y en especial las conferidas en el
numeral 1 del articulo 305 de la Constitucidn Politica, la Ordenanza 10 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

. Que el titulo Il de la Ley 1780 de 2016 establece que la practica laboral es una

actividad formativa complementaria ofrecida por las escuelas normales
superiores y educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con
su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento
de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara
para el desempefio laboral.

. Que mediante la Ordenanza No. 10 del 24 de julio de 2017, se modifica el

nombre del programa de “Practicas Universitarias en el Departamento de
Antioquia” por “Practicas Universitarias y Laborales” en el Departamento de
Antioquia.

. Que mediante la misma Ordenanza, se incluyen las practicas para los

estudiantes de las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

. Que es voluntad del Departamento de Antioquia brindar espacios vy

oportunidades a los estudiantes de las Instituciones de Educaciéon Superior
Publicas y Privadas; asi como a los estudiantes de las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, para que puedan
complementar su formacion teérico-practica, mediante el apoyo a los
programas y proyectos de la administracion departamental, bajo un modelo de
formacién integral para el futuro ejercicio profesional y laboral.

. Que con base en lo establecido en la Ordenanza No. 10 del 24 de julio de

2017, se hace necesaria la actualizacion del reglamento interno de practicas
del Departamento de Antioquia, en lo referente a los estudiantes de las
instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

. Que de conformidad con el articulo tercero de la mencionada Ordenanza el

programa de Practicas Universitarias y Laborales de la Gobernacion de
Antioquia, se encuentra adscrito a la Direccién de Desarrollo Organizacional de
la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, dependencia
responsable de disponer lo pertinente para su funcionamiento en los campos de
accion en las diferentes Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y Gerencias de la Administracion Departamental.
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7. Que el programa de “Practicas Universitarias y Laborales” de la Gobefnacion de
Antioquia, se ha consolidado como una estrategia que contribuye al
fortalecimiento de la gestion de los diferentes organismos de la entidad y el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

Por lo expuesto,
DECRETA: )

ARTICULO 1°. Modifiquese el nombre del Programa de Practicas Universitarias a
“Practicas  Universitarias y Laborales” en el Departamento de Antioquia
Institucionalicese en el Departamento de Antioquia el Programa de Practicas
Universitarias y Laborales, el cual tendra los siguientes objetivos especificos:

* Incorporar los mejores estudiantes de las universidades publicas y privadas, y
de las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano con
presencia en el Departamento de Antioquia, para que aporten al fortalecimiento
de la gestion de los diferentes organismos de la Administracién Departamental
y los proyectos del Plan de Desarrollo.

e Generar en los practicantes responsabilidad social desde su aporte profesional,
fomentando en ellos el valor de lo publico.

e Participar activamente en el fortalecimiento de la relacion entre el
Departamento, las universidades y las instituciones de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

e Transformar la percepcion de los jévenes frente al Estado, y lograr que se
vinculen activamente con el desarrollo del Departamento.

e Contribuir a la innovacion de los procesos institucionales a través de la
implementacién de nuevos conocimientos, ideas y mejores practicas.

ARTICULO 2°. Duracién: La practica de los estudiantes tendra una duracién de cinco
(5) meses.

ARTICULO 3°. Beneficiarios y requisitos para acceder al programa: Los
beneficiarios del programa seran los estudiantes de las instituciones de educacién
superior publicas y privadas; asi como los estudiantes de las instituciones de
educacion para el trabajo y desarrollo humano, con presencia en el Departamento de
Antioquia.

Requisitos. Los beneficiarios del programa deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Tener contemplado dentro del pensum académico la modalidad de practica
como un requisito indispensable u optativo, para obtener el titulo profesional,
tecnoldgico o técnico.

2. Estar cursando el semestre de practica, o los ultimos semestres del pregrado,
la tecnologia o la carrera técnica.

3. Certificar un promedio académico acumulado igual o superior a tres punto ocho
(3.8).

4. Haber aprobado el proceso de seleccion del Departamento de Antioquia.

Paragrafo 1. No podran acceder nuevamente al programa estudiantes que hayan sido
beneficiarios del mismo bajo, la modalidad de Practicas Universitarias y Laborales,
con la idea de brindar mayor cobertura y oportunidades a estudiantes del
Departamento de Antioquia.
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Paragrafo 2. Beneficiarios cuando se trata de servidores publicos
| departamentales: Los servidores publicos del Departamento de Antioquia que estén
cursando un programa académico en una Institucion de Educacion Superior o una
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, podran cumplir con
el requisito para acceder al titulo profesional, tecnoldgico o técnico, realizando su
trabajo de grado o elaborando una propuesta de mejoramiento en alguna de las
‘ dependencias de la entidad, sin que con ello se afecte el cumplimiento de las
\ funciones a cargo del servidor publico, previo a la autorizacion por parte de su jefe
| inmediato.

ARTICULO 4°: Requisitos de las Instituciones de Educacion Superior y las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Las
Instituciones de Educacion Superior y las Instituciones de Educacién Para el Trabajo y
el Desarrollo Humano que participen en el programa deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Estar constituida legalmente como una Institucion de Educaciéon Superior o
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

2. Suscribir el contrato definido por el Departamento de Antioquia que regula el
desarrollo de las practicas de los estudiantes seleccionados de las
Instituciones de Educacién Superior o de las instituciones de educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

3. Designar los asesores que haran el seguimiento y acompafiamiento desde lo
académico al desarrollo de las practicas.

ARTICULO 5°. Proceso de solicitud y seleccién: La Direccion de Desarrollo
Organizacional coordinara la solicitud interna de practicantes, con el fin que las
diferentes dependencias identifiquen las necesidades, y diligencien el formato
establecido de acuerdo a las siguientes etapas:

1. Definiciéon de los proyectos a desarrollar por los practicantes en las diferentes
dependencias del Departamento de Antioquia, conforme al formato de solicitud
de practicantes establecido.

2. Invitacién y convocatoria externa a las Instituciones de Educacion Superior y
las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

3. Proceso de inscripcion por parte de los estudiantes de las Instituciones de
Educacién Superior y las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, a través de los medios establecidos para tal fin.

4. Validacion del cumplimiento de requisitos de los estudiantes inscritos por parte
de los coordinadores de practicas de las Instituciones de Educaciéon Superior y
las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

5. Proceso de selecciéon interna de los practicantes por parte de los tutores
designados por el Departamento de Antioquia.

6. Elaboracién del consolidado de practicantes seleccionados a cargo de la
Direccidn de Desarrollo Organizacional.
7. Formalizaciéon de contratos.

ARTICULO 6°. Responsable del programa de Practicas Universitarias y
Laborales: La coordinacién del programa estara a cargo de un servidor publico del
nivel profesional de la Direccién de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional quien tendra a cargo las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con las acciones pertinentes para garantizar que el programa de
Practicas Universitarias y Laborales se ejecute eficiente y transparentemente,
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acorde con los parametros establecidos en la Ordenanza Departamental No.06
del 31 de mayo de 2011, la Ordenanza No. 10 del 24 de julio de 2017, con lo
establecido en el Decreto 02670 del 29 de agosto de 2011 y en el presente
Decreto.

2. Realizar visitas personalizadas a los puestos de trabajo de los practicantes,
con el fin de verificar su satisfaccion con el proceso de practica y recibir sus
inquietudes o sugerencias al respecto.

3. Hacer seguimiento y control del programa, presentando informes periddicos de
la de gestion realizada.

4. Garantizar la actualizacion de la documentacién del programa de Practicas
Universitarias y Laborales conforme a los lineamientos del sistema Integrado
de Gestion.

5. En caso de presentarse inconformidades o inconsistencias con el proceso de
practica de los estudiantes, la coordinacion del programa podra proceder a
realizar traslado de practicantes en los casos que sea necesario, con el fin de
velar y garantizar el pleno desarrollo de la practica.

ARTICULO 7°. Presupuesto y Bonificacion: El programa de Practicas Universitarias
y Laborales contara con un rubro de inversion para su aplicacién, asignado a la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, el cual estara soportado
en los proyectos presentados, segun las metodologias de evaluacion de proyectos
para el sector publico vigentes.

Los beneficiarios del programa contaran con una bonificacién de uno punto cinco (1,5)
salarios minimos legales mensuales vigentes para el caso de los practicantes de
carreras profesionales o tecnolégicas, y de un (1) salario minimo legal mensual
vigente para los estudiantes de las carreras técnicas.

La bonificacion sera desembolsada por el Departamento de Antioquia a las
respectivas Instituciones de Educacion Superior y las Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, quienes a su vez desembolsaran” lo
correspondiente a cada practicante, conforme a los contratos suscritos entre éstas y la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 8°. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Medellin, a los

I LVel

PEREZ GUTIERREZ
rnador de Antioquia

INd1%al

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario Gen% Y

-

JAIRO|ALBERTO CANO PABO
Secrefaria de Gestion Humana y

Dgsarrollo Organizacional
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